GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

JCTERDO DE CONSETO REGIONAL
A 101-2021-GOB.REG.HVCA/(R

Huancavelica, 18 de justio de 2021

VISTO:

El acta de! Consejo Regional de Huancavelica de Sesion Ordinaria celebrada el 18
de junio del ano 2021, con el voio UNANIME de sus integrantes;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemnos Regionales fienen autonomia politica, econdmica Y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica
modificado por Ley N° 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con €l Articulo 31° de la Ley N° 97783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
y con €l Articulo 2° de laley N° 27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales.

\ Que, los Articulos 188°y 192° delaley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional,
Capitulo XV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, establecen que el objetivo fundamental de la
/ descentralizacion como forma de organizacion democratica y de politica permanente del Estado, es el
desarrolio social, politico economico en el ambito regional.

Que, la consejera regional, Micaela Emperatriz Sotelo Berrocal, representante de ia
2\ provincia de Huaytara, en la estacion de pedidos de la sesion ordinaria de fecha 18 de junio de 2021, solicita
28 oxhortar a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Y Acondicionamiento Territorial, la creacion de
las unidades ejecutoras de las Redes de Salud de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara, segun manifiesta,
cumplen con oS criterios establecidos y con el presupuesto anual por todas las fuentes, esto, en el marco 2 la
Directiva N° 005-2019-EF/50.01, aprobada con Resolucion Directoral N° 0025-2019-EF/50-01, acorde a lo
dispuesto en el inciso 3, numeral 8.4 del Decreto Legistativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto

Piblico.

En ese sentido, luego del debate y deliberacion correspondiente, y con el voto
unanime de los miembros del Consejo Regional sé emite el siguiente Acuerdo de Consejo Regional.

Que, conforme dispone of Articulo 39° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decision de éste organo sobre asuntos
internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declara 1a voluntad de practicar

un determinado acto 0 sujetarse a una conducta o0 norma institucional.

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Organica de l0s Gobiemos
Regionales; el Consejo Regional;



DICE:
CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ: (CODIGOS: TWA-R)
1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
= Técnico Titulado o Constancia de Egresado. 10 Printos
«  Licencia de conducir minimo A-lt 10 Puntcs
»  Capacitacién en general referenie a cargo
que postula (méximos 100 horas) 10 punfos
EXPERIENCIA LABORAL (relaciconado al objeto de la PUNTAJE 10 PUNTOS
Contratacién)
*  Experiencia de frabajo 05 punios x afio. méximo 10 Puntos
10 puntos.
Z  ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS
3¢ evaluara los siguientes aspestos:
»  Presentacion 10 Puntos
»  Conocimiento técnico dei puesto 30 puntos
*  Capacidad anafitica 10 puntos
v Cultura general 18 puntos
DEBE DECIR: )
CRITERIDS Y FACTORES DE EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ: (CODIGOS: TMA-R;.
1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION FROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Técnico Titulado o Constancia de Egresado. 10 Puntos
= Licencia de conducir minimo A-lf 10 Puntes
= Capacifacion en general refzonte g cargo
que postula {maximos 100 fic...) 10 puntos
EXPERIENCIA LABURAL (101ecive.iv al wljeto de la PUNTAJE 20 FUNTOS
Contrafacion)
« Experiencia de trabajo 05 muntos x afio, maximo 20 Puntos
20 punios.
r"’M‘M’\\
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTO'S ™,
Se evaluaré ios siguientes as; . /
*  Presentacion 10 Pun,%os
¢ Conccimienio técnico del pussio 20 punfos \
»  Capacidad analitica 10 puifos i
s Culturs general 10 punt \\\,' ]
:?*f'//
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL
J(TERDO DE CORSEID REGIONAL
W 101-2021-GOB. REG.HVIA/ (R

A el

Huancavelica, 18 de jusiio de 2021,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- EXHORTAR a la Gerencia Regional de Planeamiento,
ionamiento Terrtorial a fin de que conceda la celeridad para las gestiones ante las

- instancias pertinentes de los expediente técnicos presentados por la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica para !a creacion de las Unidades Ejecutoras de jas Redes de Salud de Churcampa,

Castrovirreyna y Huaytara en el marco de la Directiva N° 005-2019-EF/50.01.

Presupuesto Y Acondic

ARTICULO SEGUNDO.- Comuniquese el presente Acuerdo de Consejo Regional

al Ejecutivo e instancias pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Publiquese y Camplase.

GORIE RELTONAL
CAVE ’
u__,f'//r

0 EGIONAL



DICE:

CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACGION

CRITERIO DE EVALUACION PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGOS: AUX-C; AUN-R),

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION FRCFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
«  Téenico Titulado o Grado de Bachiller 20 Puntos
«  Capacitacién en general referente a carngo
que postula (maximas 100 horasi 10 punias

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la

Confratacién}

= Experiencia de tralijo G5 1.0dos x afio, maxime

10 puntos,

2. ENTREVISTA PERSONAL
Se eveluara los siguientes 2o g
v Presentacion
= Conacimiento técnico < '~ in
*  Capacidad analitica
= Culfura genera!

DEBE DECIR:

CRITER” ™ ¥ FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE 10 PUNTOS

10 Puntos

PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS

10 Puntos
30 puntos
10 punios
10 punios

CRITERIO DE EVALUACION PARA /11" 4R ADMINISTRATIVO {CODIGOS: AUX-C; AUX-R).

1. EVALUACION CURRICULAR:

CAPACITACION Y FORIMACIGN Fr- FESIONAL
»  Teécnico Titulado ¢ Gi:. Lehisler
s Capacltacion en general % “"ple a cargo
que postila {maximos 100 hura.;,

EXPERIENCIA LABORAL (relacion:do af objeto de fa

Contratacion;

o Lxpenencia do oL - s X affo. maximo

20 punics.

2. ENTREVISTA PERSONAL
Se evaluaré ios siguientes -~
*  Presentacion
»  Conocimiento técnicn o ein
«  Capacidad aoaliting
e Cuitura generai
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PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

PUNTAJE 30 PUNTOS

20 Punfos

10 puntos

PUNTAJE 18 PUNTOS

20 Puntos

PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

10 Punles™ ™ 7
20 ptﬁ:tos

1?’; punfos \

16 puntos
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